
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 
per  la copertura di 1 posto di “DIRIGENTE” AVVOCATO - qualifica Dirigenziale 

qualifica Dirigenziale - a tempo pieno   
cui conferire la direzione del Servizio “Legale” dell’Ente 

 

PUBBLICAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA  
AL CONCORSO PUBBLICO –  

CONVOCAZIONE ALLE PROVE SCRITTE IN MODALITA’ TELEMATICA IN PRESENZA  
PER I CANDIDATI AMMESSI 

 

COMUNICAZIONI IMPORTANTI PER I CANDIDATI  
 

La presente informativa sostituisce integralmente, così come previsto dal Bando di Concorso, ogni altra 
comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla procedura concorsuale e alle 
prove concorsuali e costituisce formale “convocazione” alla prova stessa. 
I candidati ammessi e ammessi in via subordinata dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di 
esclusione, a tutto quanto contenuto nella presente comunicazione.  
 
Ai soli fini informativi si comunica a tutti i candidati che, così come previsto dal Bando di Concorso, la 
Commissione Giudicatrice, è integrata nelle fasi di realizzazione delle prove scritte e orali e valutazione delle 
capacità attitudinali e delle capacità manageriali dei candidati, da n. 2 esperti appositamente individuati dalla 
Ditta Simki s.r.l. - Trento (TN) al quale è stato affidato il Servizio di progettazione, somministrazione e 
correzione di prove nell’ambito di procedure concorsuali per la selezione di figure dirigenziali (cfr. 
Determinazione Dirigenziale n. 400 del 23.04.2021 e Determinazione Dirigenziale n. 1158 del 27.10.2021). 
 
In relazione a quanto stabilito dal Bando di Concorso Pubblico ed a seguito di Determinazione Dirigenziale n. 
1685 di R.U.A.D. del 30.09.2022, adottata ai sensi dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento Generale 
degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l’Accesso, si pubblicano di seguito l’elenco dei candidati ammessi e 
ammessi con riserva al Concorso Pubblico e alle relative prove scritte, identificati attraverso il numero di 
protocollo assegnato alla domanda di partecipazione. 
 
Si precisa che il riscontro delle domande pervenute dai candidati, in ordine a tutti i requisiti richiesti ed alle 
modalità previste per la partecipazione al Concorso, così come espressamente indicati dal Bando di 
Concorso è stato effettuato avuto presente le modalità e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla base 
delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso e/o dalla 
documentazione allegata e/o da alcune verifiche già effettuate d’ufficio.  
 
Si comunica ai candidati che la Commissione Giudicatrice, avuto presente i numeri dei candidati ammessi 
alla procedura concorsuale, ha deciso di NON effettuare la prova preselettiva ma di sottoporre i candidati 
unicamente alle due prove scritte previste dal Bando di Concorso. 
 
Si pubblica di seguito l’elenco dei candidati ammessi e ammessi con riserva alla partecipazione al 
Concorso Pubblico ed alle due prove scritte identificati mediante numero di protocollo assegnato alle 
domande di partecipazione inoltrate dai candidati, e la loro formale convocazione alle prove stesse, 
con l’indicazione del luogo, della data e dell’ora fissati per la convocazione alle stesse. 
 
Si comunica ai candidati che la  
 

PRIMA PROVA SCRITTA  
si svolgerà 

il giorno VENERDI’ 04.11.2022 alle ore 09.30 
e la  
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
si svolgerà 

il giorno VENERDI’ 04.11.2022 alle ore 14.30 
 

Si specifica che entrambe le prove scritte verranno svolte in presenza in modalità digitale presso: 
 

IFOA - Via Gianna Giglioli Valle, 11 – 42124 Reggio Emilia. 

 



Per lo svolgimento delle prove scritte in presenza verrà redatto apposito Piano Operativo Specifico sulla 
base di quanto previsto dal “PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI”, 
emanato con ordinanza del Ministro della Salute del 25.05.2022 pubblicato sulla G.U. in data 31.05.2022, 
che verrà reso disponibile ai candidati sulla pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro i 10 giorni 
precedenti lo svolgimento della prova. Verrà altresì inviata comunicazione individuale di cortesia tramite 
Email PEO contenente l’informativa di pubblicazione del Piano Operativo Specifico di che trattasi. 
 
Come indicato nel Bando di Concorso la presente comunicazione pubblicata nella Sezione Amministrazione 
Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi e 
contenenti data, ora e modalità di svolgimento delle prove, costituisce per i candidati ammessi, formale 
convocazione alle prove scritte e assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Verrà inoltre inviata tramite Email PEO fornito dal candidato, comunicazione “di cortesia” a ciascun candidato 
nella quale verrà riportata l’informativa di avvenuta pubblicazione della presente. 
 
Sarà cura dei candidati prendere altresì visione delle eventuali variazioni al calendario delle prove d’esame 
(giorno, ora e modalità di svolgimento), che dovessero verificarsi per impedimenti della Commissione 
Giudicatrice o per causa di forza maggiore consultando periodicamente il sito Internet del Comune di Reggio 
Emilia www.comune.re.it/concorsi.   
 
Verranno comunicate con le medesime modalità le diverse e/o ulteriori informazioni utili ai candidati iscritti al 
Concorso. Si invitano pertanto i candidati ad accedere periodicamente al presente sito Internet, per prendere 
visione di qualsiasi altra informazione a loro destinata. 
 
Come indicato nel Bando di Concorso, chi non dovesse presentarsi a sostenere le prove scritte verrà 
considerato rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso e dalle successive fasi concorsuali. 
Ai candidati è richiesto di rispettare scrupolosamente la data e l’orario fissati per le due diverse prove scritte. 
 
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte muniti di valido documento di riconoscimento 
con fotografia, a pena di esclusione.  
Il documento di riconoscimento dovrà essere esibito al personale addetto durante la fase di identificazione. 
 
ELENCO DEI N. 27 CANDIDATI AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA (*) ALLE DUE PROVE SCRITTE 

IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO  
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO  

INOLTRATA DAGLI STESSI 
 

N. Numero di 
protocollo 

1 2022/120701 

2 2022/121083 (*) 

3 2022/121158 

4 2022/129739 

5 2022/132467 

6 2022/134001 

7 2022/136253 (*) 

8 2022/136255 

9 2022/136358 

10 2022/137598 

11 2022/138125 (*) 

12 2022/142520 

13 2022/142799 

14 2022/143209 



15 2022/143360 

16 2022/143551 

17 2022/144005 

18 2022/144716 

19 2022/144790 

20 2022/144994 

21 2022/145030 (*) 

22 2022/145038 

23 2022/145069 

24 2022/145471 

25 2022/145945 

26 2022/146255 (*) 

27 2022/146264 

 
(*) CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA IN VIA SUBORDINATA 
 
I n. 5 numeri di protocollo attribuiti alle domande di partecipazione al Concorso segnalati nell’elenco con (*) 
NON hanno allegato alla domanda di partecipazione la ricevuta di versamento della Tassa di Concorso; 
pertanto gli stessi sono stati ammessi con riserva subordinatamente alla produzione della ricevuta di 
versamento della tassa di Concorso di € 10,00 che DOVRA’ inderogabilmente avvenire, quale termine 
ultimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per l’esperimento della prima prova scritta (Venerdì 
04.11.2022).  
 
Chi non dovesse produrre entro i termini, la ricevuta di versamento della tassa di Concorso, verrà escluso 
dal concorso, allontanato dalla sede d’esame e non potrà effettuare la prima prova scritta. 
 
Il versamento della tassa potrà avvenire mediante il sistema di pagamento “pagoPA” cliccando direttamente 
sul seguente link https://www.comune.re.it/pagopaspontanei, inserito altresì nella domanda on-line. Nella 
causale andrà obbligatoriamente indicato il Nome e Cognome del candidato partecipante e la seguente 
denominazione del Concorso: CP DIRIGENTE AVVOCATO. 
 
La tassa di Concorso non è rimborsabile in nessun caso (ivi compresi i casi di non ammissione o di 
esclusione successiva o di non presentazione del candidato alla procedura concorsuale, o per qualsiasi altra 
ragione). 
 

**************************************************************************************************************** 
 
PROVE ORALI 
 
Per superare le prove scritte ed essere ammessi alle prove orali previste dal bando di Concorso occorrerà 
conseguire in entrambe le prove scritte un punteggio pari o superiore a 70/100 in ciascuna prova scritta. 
 
Il calendario dei lavori predisposto dalla Commissione Giudicatrice prevede che le prove orali si terranno “IN 
PRESENZA” dal giorno Lunedì 12 Dicembre 2022 presso l’Aula di Formazione di Palazzo “Renata 
Fonte” (III° piano) Via Emilia San Pietro, 12

/A
 Reggio Emilia, secondo l’articolazione che verrà pubblicata, 

con le modalità più sottoriportate, a decorrere dal giorno Giovedì 1 Dicembre 2022. 
 
Il calendario delle prove orali per i soli candidati che hanno superato entrambe le prove scritte - verrà stilato 
in ordine alfabetico partendo dalla lettera che verrà estratta prima dello svolgimento della prima prova scritta 
e verrà reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio On-line del Comune, presso l'Ufficio Concorsi e 
Assunzioni nonché pubblicato sulla home-page e nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di 
concorso del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi a decorrere dal Giovedì 1 
Dicembre 2022. 
Unitamente all'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, verrà pubblicato anche il punteggio conseguito 
da ciascun candidato nelle prove scritte. 



 
Per lo svolgimento delle prove orali in presenza verrà redatto apposito Piano Operativo Specifico sulla base 
di quanto previsto dal “PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI”, emanato con 
ordinanza del Ministro della Salute del 25.05.2022 pubblicato sulla G.U. in data 31.05.2022, che verrà reso 
disponibile ai candidati sulla pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro i 10 giorni precedenti lo 
svolgimento della prova. Verrà altresì inviata comunicazione individuale tramite Email PEO contenente 
l’informativa di pubblicazione del Piano Operativo Specifico di che trattasi. 
 
Le sopraindicate comunicazioni pubblicate nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso 
del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi e contenenti data, ora e luogo di 
svolgimento delle prove, costituiranno per i candidati ammessi, formale convocazione alla prova orale e 
assume valore di notifica a tutti gli effetti.  
Verrà inoltre inviata tramite Email PEO individuale comunicazione di cortesia a ciascun candidato ammesso 
alla prova orale nella quale verrà riportata l’informativa di pubblicazione della comunicazione di cui sopra. 

 
La Commissione Giudicatrice provvederà a dare comunicazione individuale ai candidati non ammessi alla 
prova orale, mediante Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente 
l’indicazione del punteggio conseguito nelle prove scritte (qualora valutate). 
 
Qualora - a causa di sopraggiunti impedimenti della Commissione o per causa di forza maggiore o per 
qualunque motivo, anche di natura sanitaria - si verificassero spostamenti nel calendario delle prove orali, ai 
candidati non potrà essere in ogni caso rimborsata alcuna spesa di viaggio eventualmente sostenuta.   
 

 
************************************** 

 
Per quanto riguarda il “PROGRAMMA – PROVE D’ESAME” , oltre a tutto quanto non diversamente indicato 
nella presente comunicazione, si rinvia al Bando di Concorso tuttora pubblicato nella Sezione 
Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di Reggio Emilia 
www.comune.re.it/concorsi. 
 
Per eventuali ulteriori informazioni contattare la Segretaria del Concorso Pubblico Sig.ra Francesca Morelli al 
n. 0522-456601. 
 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 
SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE 
Dr.ssa Battistina Giubbani 

IL PRESIDENTE  
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

Dr. Stefano Gandellini 
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